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Паспорт программы

Правовая основа:

Настоящая Программа разработана в соответствии с: 

· Конвенцией ООН о правах ребенка; 

· Конституцией РФ; 

· Уставом ОАУСО «Демянский ЦСПСиД»;

· Положением оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Сосновый бор», организованного на базе ОАУСО «Демянский ЦСПСиД» согласно приказа Комитета социальной защиты населения Новгородской области № 144 от 05.04.2013, в соответствии с постановлением Администрации области от 26 апреля 2011 года № 165 «Об обеспечении отдыха и оздоровления детей», постановлении Администрации Новгородской области № 165 от 09.04.№168 о внесении изменений в постановление Администрации области от 26.04.2001 № 165.

Разработчик программы:

ОАУСО «Демянский центр социальной помощи семье и детям».

Обоснование (актуальность):

 Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к труду и ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно - значимых сферах деятельности. 

Находясь в лагере, дети попадают в особую среду. Важно, чтобы ребенок интенсивно развивался в новой социальной среде, формировался как личность. В период каникул ребенок получает возможность ощутить свободу и самостоятельность, проявить самоорганизацию и самодеятельность. И важнейшим условием развития личности становится благоприятный психологический климат такой среды. Следовательно, концептуальным подходом становится идея развития максимально благоприятного, психологически комфортного климата в лагере. Поскольку психологический климат в коллективе определяется степенью комфортности отношений между его членами.

Ещё одной важнейшей концептуальной идеей программы является развитие “творческости” как основы творчески активной позиции человека. Стремление к творчеству является важнейшим условием и стимулом для развития личности. Творческая личность успешнее адаптируется к изменяющимся требованиям жизни, легче создает свой индивидуальный стиль деятельности.

Ведущая идея программы – создание условий, утверждающих в жизни детей идеалы добра и красоты, духовного и физического совершенства.

Цели: 

 Создание условий для активного отдыха и развития детей, занятости их трудовой, экологической, творческой и спортивной деятельностью; укрепление здоровья детей в летний период; осуществление комплексного подхода к организации летнего отдыха. 

Задачи:

1. Создание условий для организованного отдыха детей, пропаганда здорового образа жизни;

2. Развитие познавательной активности, творческого потенциала каждого ребенка;

3. Формирование качеств, составляющих культуру поведения, санитарно-гигиеническую культуру;

4. Профилактика детской и подростковой безнадзорности, правонарушений в летний период;

5. Выявление и развитие у детей организаторских и коммуникативных способностей.

6. Формирование у ребят  навыков общения и толерантности.

Сроки реализации программы:

I этап - подготовительный (май 2013)

II этап – организационный (03.06.2013 – 28.06.2013)

III этап - содержательно-деятельностный (01.07.2013 – 29.07.2013)

IV этап - контрольно-аналитический (01.08.2013 – 30.08.2013) 

Ожидаемый конечный результат программы:

 Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. Вся информация о реализации программы размещена на стенде лагеря. Разработан механизм обратной связи («Письмо воспитателю» на стенде лагеря).

 Успешная реализация программы повысит социальную активность детей. Дети станут дружным, сплочённым, творческим коллективом, ставящим перед собой новые цели.

1. Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

2.  Участники смены приобретут умения и навыки  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.

3. Развитие коммуникативных способностей и толерантности.

4. Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность.

5. Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках 

6. Расширение кругозора детей.

7. Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм.

8. Личностный рост участников смены.

9. Отсутствие противоправных действий и правонарушений в летний период.

Контроль за реализацией программы :

Управление деятельностью всех участников программы выполняет функции:

1. Информационно-аналитическую;

2. Планово-прогностическую;

3. Организационную;

4. Диагностическую.

 Организацию и коррекцию деятельности по реализации программы осуществляет творческая группа под руководством начальника лагеря. Итоги реализации программы проводятся один раз в неделю. Программу реализуют: социальный педагог, педагог-психолог, инструктор по труду, руководитель  физического воспитания.

 Для того, чтобы воспитательная работа давала нужный результат, необходим тесный контакт всех специалистов.

Для этого осуществляется следующая деятельность:

· Индивидуальная работа  с целью проведения намеченных мероприятий.

· Совместный анализ проведённых мероприятий с целью выявления положительных и отрицательных сторон.

· Учёт пожеланий специалистов по проведению мероприятий для детей.

· Работа над сценариями, репетиции и проведение мероприятий.

· Оперативный контроль начальника лагеря, директора учреждения;

· Открытый просмотр реализации программных мероприятий;

· Оперативная информация;

· Отчет начальника лагеря «Сосновый бор»;

· Анализ результатов деятельности  и проведение итогового мониторинга реализации программы.

Описание программы:

Основная деятельность лагеря дневного пребывания направлена на развитие личности ребенка и включение его в разнообразие человеческих отношений и межличностное общение со сверстниками. Детский лагерь, учитывая его специфическую деятельность, может дать детям определенную целостную систему нравственных ценностей и культурных традиций через погружение ребенка в атмосферу игры и познавательной деятельности дружеского микросоциума. 

Находясь в лагере дневного пребывания, дети ежедневно включаются в различные виды деятельности:

             Образовательная деятельность в рамках смены предусматривает воспитательные мероприятия, связанные с историей России, изучением духовно нравственных традиций и истории родного края, с миром движения, звуков, красок, ощущений. На основе развития навыков моделирования, изготовления поделок из различных материалов, в процессе продуктивной творческой деятельности дети знакомятся с единой картиной мира.

             Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный отдых. Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с красивыми уголками природы, проведение оздоровительных и различных спортивно-развлекательных мероприятий способствует созданию положительного физиологического и психологического фона.

              Культурно-досуговая деятельность состоит из общелагерных и отрядных мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление плакатов; театрализованные игровые программы и т. д.).

Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении личностного поведения каждого члена коллектива.

Основными методами организации деятельности являются:

· метод игры (игры отбираются специалистами в соответствии с поставленной целью);

· методы театрализации (реализуется через костюмирование, обряды, ритуалы);

· методы состязательности (распространяется на все сферы творческой деятельности);

· метод коллективной творческой деятельности (КТД).

Летний оздоровительный лагерь дневного пребывания работает по следующим направлениям:

	Направление
	Формы деятельности

	Художественно-эстетическое воспитание. 

Это направление отражает в себе художественное и эстетическое воспитание детей. Различные мероприятия этого направления должны способствовать развитию у детей чувства ответственности, надежности, честности, заботливости и уважения по отношению к себе, к другим людям и к порученному делу, а также чувства прекрасного, бережного отношения к природе. Это направление должно способствовать творческому развитию детей и их инициативе. Необходимо создать все условия для реализации этого направления, т.к. мероприятия этого направления благоприятствуют самореализации, самосовершенствованию и социализации ребенка в жизни.
	· Беседы, викторины по истории родного края, символике РФ; 

· Праздники, викторины; 

· Конкурсы рисунков, плакатов; 

· Литературные конкурсы.

	Спортивно-оздоровительное воспитание. 

В это направление входят мероприятия, пропагандирующие здоровый образ жизни. Разрабатываются и проводятся различные встречи, экскурсии, соревнования, конкурсные программы по физической культуре. С помощью спорта и физкультуры решаются задачи физического воспитания: укрепление здоровья, физическое развитие детей. 
	· Ежедневная утренняя зарядка; 

· Спортивные соревнования и праздники; 

· Беседы, конкурсы, викторины по спорту; 

· День Здоровья; 

· Беседы, викторины на тему ЗОЖ; 

· Конкурсы плакатов о ЗОЖ, на тему противопожарной безопасности; 

· Встречи с пожарным инспектором, сотрудником ГИБДД;

	Гражданско-патриотическое воспитание. Это направление включает в себя все мероприятия, носящие патриотический, исторический и культурный характер. Мероприятия этого направления должны воспитывать в детях патриотизм, любовь к родному краю, чувство гордости за свою страну, за ее историю и культуру.
	· Викторины, беседы; 

· Посещение памятных мест и достопримечательностей.

	Экологическое воспитание. Поддержание интереса к окружающему нас миру, природе. Формирование у учащихся правильного общения с природой, готовности защищать её. Поддержание  благоприятной, «зелёной зоны».


	· Игровые программы;

· Акции;

· Беседы, конкурс рисунков.

	Предупредительно-профилактическое воспитание.

Активизация разъяснительной работы среди детей и родителей по вопросам правопорядка и соблюдения правил дорожного движения, а так же правил противопожарной безопасности.

Обеспечение защиты прав несовершеннолетних.

Организация досуга и отдыха детей и подростков в каникулярное время.

Сокращение числа детей, совершивших правонарушения в летнее время.


	●Игры, профилактические беседы, викторины;

●Конкурс рисунков по ПДД;

●Индивидуальные беседы инспектора ГИБДД, пожарного инспектора. 


Ресурсное обеспечение:

Методическое обеспечение:

· наличие программы лагеря, ежедневных планов работы , плана-сетки мероприятий;

· должностные инструкции, приказ об открытии лагеря на базе ОАУСО «Демянский ЦСПСиД»;

· подбор методического материала в соответствии с программой лагеря;

· подбор реквизита для проведения мероприятий;

· разработка системы отслеживания результатов педагогической деятельности и деятельности воспитанников лагеря, подведение итогов, обеспечение гласности достигнутых успехов и результатов.

Материально-техническое обеспечение:

· Помещения ОАУСО «Демянский ЦСПСиД» (игровые, актовый зал, комната релаксации, тренажерные залы, кабинет труда);

· Транспорт;

· Материалы для оформления и творчества детей;

· Наличие канцелярских принадлежностей;

· Аудиоматериалы и видеотехника;

· Спортинвентарь;

· Призы и награды для стимулирования.

Кадровое обеспечение:

В соответствии с приказом учреждения об открытии  летнего оздоровительного лагеря в реализации программы участвуют:

- начальник лагеря – организует, координирует и контролирует работу сотрудников лагеря; обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей и сотрудников лагеря; оформляет необходимые документы на открытие и функционирование лагеря; руководит работой педагогического и вспомогательного персонала, осуществляет руководство и контроль за соблюдением санитарных норм и техническим состоянием всех оборудований в столовой, коридорах, помещениях лагеря; несёт материальную ответственность за имущество, выданное на лагерь. 

- специалисты – обеспечивают реализацию программы работы лагеря; обеспечивают и отвечают за безопасность детей во время проведения культмассовых мероприятий; несут материальную ответственность за имущество, выданное на лагерь.  

- руководитель физического воспитания – организует и проводит спортивно – оздоровительную работу в лагере - утреннюю зарядку; спортивно – массовые мероприятия: спартакиады, личные первенства, весёлые старты, походы.

- инструктор по труду – обеспечивает реализацию плана работы; обеспечивает соблюдение техники безопасности во время проведения мероприятий. 

Начальник и педагогический коллектив отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья детей во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях.

Межведомственное взаимодействие:

 В процессе работы лагеря планируется сотрудничество с Отделом надзорной деятельности по Крестецкому и Демянскому районам (пожарная охрана) и ОГИБДД МО МВД РФ «Демянский».

Оценка эффективности (целевые показатели):

 Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, а также с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условиях разработаны следующие критерии эффективности:

· Постановка реальных целей и планирование результатов программы;

· Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат;

· Удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы;

· Творческое сотрудничество взрослых и детей.

Механизм управления реализацией программы:

Реализация цели и задач смены осуществляется по программе “Морское  путешествие” в форме сюжетно - ролевой игры. Традиционно из участников программы формируются отряды, представляющие различные корабли " Морского путешествия”. Для всех отрядов работают  игровые комнаты, тренажерные залы, комната психологической разгрузки, кружки и клубы . Каждый отряд - это корабль морского путешествия. Поддержанию интереса к игре способствует игровой материал, внешние атрибуты (галстуки), словарик игры, оформление.

В лагере формируется несколько отрядов – кораблей  “Непобедимый”,  "Счастливый”.

Дети принимают активное участие в проведении игровых программ, концертов. Участвуют в больших коллективных делах лагеря. В каждом отряде свои лидеры – штурманы и активисты, отвечающие за разные направления работы: экологическое, спортивное, коллективно-творческое дело, редакторы, вожатые.

В начале каждой недели проводятся заседания руководящего состава: капитанов, адмирала, боцманов, штурманов и юнг, на которых обсуждается подготовка и проведение обще лагерных дел. 

Результаты состязаний и конкурсов отражаются на маршрутной карте соревнований летнего морского путешествия.

                          Легенда лагеря  «Путь к забытым островам»

Говорят, что где то в водах Чёрного моря есть Забытые Острова. Легенды донесли до нас, что населены они волшебными существами, что они появляются на солнечный свет и уходят в морскую бездну, что увидевший их однажды забывает всё навсегда. Говорят, что на них скрыты несметные сокровища, но никто из тех, кто отправился на их поиски не вернулся домой… Почему? В этом-то нам и предстоит разобраться! Готов ли ты рискнуть и вместе с дружной командой отправиться в захватывающее путешествие?
Тогда вперёд!


Словарь смены: 

· лагерь – большая регата;

· отряд – корабль;

· все дети в лагере – экипаж;

· специалисты – капитаны кораблей;

· начальник лагеря – генерал флота. 

Система стимулирования успешности и личностного роста.

Каждый экипаж корабля ежедневно может получать награды за активное участие в жизни своего корабля и морского путешествия в целом (в конкурсах и массовых делах путешествия).

Символ красного цвета: Молодцы! Всё было здорово! Так держать! (I место).

Символ зелёного цвета: Хорошо, но можно лучше! (II место).

Символ желтого цвета: У тебя есть ещё шанс (III место).

Символ синего цвета: Так себе, маловато старания и творчества.

На каждом корабле есть свой флаг, девиз и  клятва, они определяются на конкурсной основе в начале сезона отдельно на каждом корабле. В конкурсе участвует весь экипаж корабля.

На каждом корабле есть свой отрядный уголок, в котором помещены: 

· флаг корабля;

· название корабля;

· девиз корабля;

· достижения корабля;

· поздравления;

· численность экипажа (список отряда).

Каждый день смены имеет своё название, например: 

· экологический остров – знакомство с растительным и животным миром Новгородской области и Демянского района; 

· святой остров – путешествие по святым местам земли Демянской;

· остров лесных тропинок – поход в лес, знакомство с целебными растениями.

А также дети совершают путешествие на острова:

- Семьи;

- Спортивный;

- Рекордов;

- Цветов;

- Актерского мастерства;

- Здоровья.

В мероприятиях, проводимых в оздоровительном лагере, принимают участие все дети. Каждый день в лагере подчинён определённой идее, с помощью которой организуется деятельность ребёнка.

Правила игры определяются законами лагерной жизни и основными направлениями деятельности детей.

Законы жизни лагеря

●Закон главной тропы: нельзя нарушать правила дорожного движения, уходить одному с территории лагеря, всегда и везде вместе с отрядом.

●Закон чистоты: соблюдай чистоту во всём и везде, будь опрятным.

●Закон единого плеча: поддерживаем друг друга, не обижаем младших, уважаем старших.

●Закон здорового духа: начинаем день с утренней зарядки, соревнуемся в честной борьбе, заботимся о своём здоровье.

●Закон колокольчика: будь весел, принимай участие в праздниках, конкурсах, твори и выдумывай.

●Закон зелёного друга: береги природу, не обижай братьев меньших.

●Закон мудрой совы: читай каждый день и будешь умней.

Распорядок не пустяк,

давайте будем жить ВОТ ТАК!

8.00.    Солнышко встаёт - спать ребятам не даёт.

ВСТРЕЧА НА РЕГАТЕ.

9.00 - 9.30.    Каша, чай, кусочек сыра –

вкусно, сытно и красиво.

ЗАВТРАК.

10.00 - 10.15.  Чтобы быть весь день в порядке,

надо сделать нам зарядку.

ЗАРЯДКА.

10.30 - 13.00.      Кто-то любит танцевать, кто-то     петь и рисовать, Только бездельники в час этот маются,

А все ребята делом занимаются.

МОРСКОЕ ПУТЕШЕСТВИЕ ПО НЕИЗВЕДАННЫМ ОСТРОВАМ

13.00 - 14.00.   «Где щи - там и нас ищи»

ОБЕД

14.00.

ВОЗВРАЩЕНИЕ ЭКИПАЖА ДОМОЙ

План мероприятий:

	Дата 
	Название мероприятия
	Форма проведения

	01.07.

2013
	Открытие лагеря

Путешествие на остров Праздничный 
	1. Отрядные соревнования (проведение игр на знакомство, оформление отрядных уголков)

2. Игра «Свистать всех наверх!»

3.  Создание совета капитанов.


	02.07.

2013
	Остров Рекордов


	1. Создание «Бортового журнала» экипажей.

2.  «По следам Синдбада-морехода» - конкурсная программа

3.  Работа совета капитанов

4. Подвижные игры на воздухе.

	03.07.

2013
	Остров  Актерского Мастерства


	1. "Калейдоскоп талантов” конкурсная программа
2. Конкурсная программа "Ухохочешься"
3. Работа совета капитанов

4. Подвижные игры на воздухе



	 04.07.

2013
	Остров Экологический
	1. Игра по станциям  «Путешествие по родному краю»

2. Экологический десант

3. Работа совета капитанов

4. Подвижные игры на воздухе



	05.07.

2013
	Остров Спортивный
	1. Малая спартакиада под девизом: «Мы за здоровый образ жизни»

2. Первенство лагеря по различным видам спорта

3. Работа совета капитанов

4. Подвижные игры на воздухе

	08.07.

2013
	Остров Детективов
	1. Развлекательная игра «Детективы»

2. Игра «Ночная слежка»
3. Работа совета капитанов

4. Подвижные игры на воздухе

	09.07.

2013
	Остров Семьи


	1. «7-Я» - игровое шоу

2. Конкурс рисунков «Живая старина»

3. Работа совета капитанов

4. Подвижные игры на воздухе

	10.07.

2013
	Остров Здоровья 
	1. «Друзья Мойдодыра и наше здоровье» -конкурсная программа

2. 36,6 - МОЛОДЫЕ ДОКТОРА игра-викторина

3. Работа совета капитанов

4. Подвижные игры на воздухе

	11.07.

2013


	Остров Фантазёров  
	1. «Весёлый конкурс болтунов» 

2. «Защита самых невероятных проектов» ток-шоу

3. Работа совета капитанов

4. Подвижные игры на воздухе

	12.07.

2013
	Остров мечты


	1. Лотерея «ТВ Бинго-шоу»

2. Мероприятие «Кроссворд-шоу»

3. Работа совета капитанов

4. Подвижные игры на воздухе



	15.07.

2013
	Сказочный остров


	1.  «Бенефис Бабы-Яги»- игровое шоу

2.  Игровая программа «В гостях у старой, старой сказки…»
3. Работа совета капитанов

4. Подвижные игры на воздухе



	16.07.

2013
	Остров лесных тропинок
	1.  «Путешествие в лес» - викторина

2. «Зоологические забеги» – игровая программа

3. Работа совета капитанов

4. Подвижные игры на воздухе



	17.07.

2013
	Остров Всезнаек
	1. Игровое ассорти

2. «Большая игра» - конкурсная программа

3. Работа совета капитанов

4. Подвижные игры на воздухе



	18.07.

2013
	Таинственный остров
	1. Шоу Каракули

2. «Секретные материалы» - игра

3. Работа совета капитанов

4. Подвижные игры на воздухе



	19.07.

2013
	Святой остров
	1. Экскурсия по святым местам земли Демянской

2. Встреча с настоятелем Крестовоздвиженской церкви о. Иоанном

3. Работа совета капитанов

4. Подвижные игры на воздухе



	22.07.

2013
	Остров Кладоискателей
	1. Игра –путешествие «По следам Робинзонов»

2. Игра- «Поиск сокровищ»

3. Работа совета капитанов

4. Подвижные игры на воздухе



	23.07.

2013
	Остров Красоты
	1. Конкурсная программа «Мистер и мисс регата»

2. «Разноцветная игра»

3. Работа совета капитанов

4. Подвижные игры на воздухе



	24.07.

2013
	Пиратский остров
	1. Игра-путешествие «За три моря»

2. Игра «Охотники за удачей»

3. Работа совета капитанов

4. Подвижные игры на воздухе



	25.07.

2013
	Остров Пародий
	1. «Звучащая вселенная»- музыкальный салон

2. Фестиваль «Звездная викторина»

3. Работа совета капитанов

4. Подвижные игры на воздухе



	26.07.

2013
	Цветочный остров
	1. Цветочный бумеранг

2. «Природы чудное творение»

3. Работа совета капитанов

4. Подвижные игры на воздухе



	29.07.

2013
	Остров Прощания

Закрытие лагерной смены. 


	1. «Прощальные слова»

2. Игровое шоу «Минута славы»

3. Шоу-дискотека «Созвездие друзей».


 20 фоток вставить

Программа


оздоровительного лагеря с


дневным пребыванием детей «Сосновый бор»














